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Determinazione del dirigente Numero 483 del 12/05/2024     

 
 PNRR, M5C2 I.1.1.3_Cup 

 Cancellazione del Cig, 
rettifiche DD n.1081/2023 e aggiornamento allegati. 

 
IL DIRIGENTE 

 
Premesso: 

 che con Determina Dirigenziale n.1081 del 29/12/2023 è stata indetta con decisione di contrarre 

 e sono stati approvati i 
relativi allegati,  quali:  

-  
- (All 2) Quadro economico finanziario; 
- (All 3) Criteri di valutazione delle offerte ed assegnazione punteggi; 
- (All 4) Cronoprogramma tempistiche PNRR e Scheda Progetto 1.1.3; 
- (All.5) PSR 2021- 2023-  
- (All.6) Relazione illustrativa del progetto; 
- (All.7) Proposta di costituzione de

  
 

Castello il seguente CIG A046295320;  

Considerato che sono sopraggiunte modifiche in materia di Cig e in relazione al rinnovo del 
Contratto collettivo nazionale delle Cooperative sociali, si rende necessario rettificare la DD n. 
1081/2023 e i relativi allegati;  

Preso atto delle nuove disposizioni in materia di CIG previste da Anac nella Delibera n. 582 del 13 
 che cita 

La richiesta di CIG per procedure assoggettate al decreto legislativo n. 36/2023, pubblicate a 
partire dal 01/01/2024, avviene attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale certificate 
mediante interoperabilità con i servizi erogati dalla PCP attraverso la Piattaforma Digitale 
Nazionale Dati (PDND). Tuttavia, re
CIG attraverso il sistema Simog per le procedure i cui bandi o avvisi siano stati pubblicati o le cui 
lettere di invito sono state inviate entro il 31 dicembre 2023: il sistema Simog consentirà il 
perfezionamento dei suddetti CIG esclusivamente se la data di pubblicazione del bando o della 
spedizione della lettera di invito è antecedente il 01/01/2024; i CIG acquisiti successivamente a tale 
data saranno automaticamente eliminati entro 48 ore se non riferiti a procedure pubblicate entro il 
31 dicembre 2023; 

Preso atto 
CUG di Città di Castello in data 24 marzo 2024 la cancellazione del CIG per mancato 
perfezionamento;  
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Ritenuto pertanto di dover generare un nuovo CIG 
Net4market per dar corso alla procedura aperta relativa all'affidamento del progetto in oggetto 

 domiciliari per 
 

 
Dato atto che tutti gli atti di gara allegati  alla Determinazione Dirigenziale n.1081 del 29/12/2023 
così come modificati dalla presente determinazione e richiamati in premessa saranno aggiornati con 

 
 
Considerato altresì che in data 5 Marzo 2024 è stato sottoscritto il rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario 
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, si rende necessario, applicando il costo orario 
del lavoro come da Tabella Febbraio 2024 del CCNL del 05/03/2024, rettificare la DD n. 
1081/2023 come indicato nella relazione del RUP e come di seguito specificato:  

  307.955,98; 
  

 e co. 11 del D.Lgs 
 460.179,26 oltre IVA se dovuta; 

 259.482,76 
posto a base d'asta; 

 
Ritenuto, di dover aggiornare per quanto detto precedentemente  la DD n.1801/2023, ai punti 4 e 
16  relativamente agli importi di gara, al punto 6 relativamente al CIG e i relativi allegati (All.1) 

del RUP allegata e parte integrante della presente determinazione;   
 
Dato atto di dover modificare e aggiornare quanto indicato nella DD n. 1801 del 29/12/2023 e 
specificatamente al punto 2  relativamente al periodo di affidamento con il seguente paragrafo come 

affidamento è pari a presumibilmente venti (20) mesi decorrenti dalla data di stipula del contratto o 
dalla data precedente risultante dal verbale di avvio di esecuzione anticipata del servizio, ai sensi 

art. 50, comma 6 del codice dei contratti e fino al 31/03/2026, salvo opzioni di modifica ai 

qualora ci fossero proroghe concesse dal Ministero alla Zona Sociale relativamente alla 
Convenzione stipulata per la realizzazione degli Interventi a valere su PNRR e ad eventuali 

 
 
Dato atto t 15 comma 9 del Dlgs 36/2023 il Rup della Centrale Unica di 
Committenza del Comune di Città di Castello è la Dott.ssa Patrizia Cesaroni, si ritiene necessario 
modificare il punto 8 della DD n. 1081 del 29/12/2023;  
 
Dato atto che si rende necessario, come indicato nella relazione tecnica del RUP, allegata e parte 
integrante della presente procedura, rettificare quanto indicato nella DD 1801/2023 e 
specificatamente:  
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 - 
essere posseduto nel triennio 2020-2022;  

 
eseguito  nel triennio 2021-2023 contratti per servizi analoghi a quello di affidamento per 
almeno 12 mesi anche non continuativi. (per servizio analogo si intendono i servizi di 
Assistenza domiciliare rivolti a persone non autosufficienti);- possesso del sistema di gestione 
per la qualità Certificato UNI EN o ISO 9001 - rilasciata da un competente ente di 

 
 
Rilevato che, 
interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP e  agli altri partecipanti al procedimento, 
nominati con DD n. 1081 del 29/12/2023;  
 
Dato atto di trasmettere la presente determinazione dirigenziale e suoi allegati  alla Centrale Unica 
di Committenza del Comune di Città di Castello per gli adempimenti di  competenza; 
 
Dato atto che, per quanto riguarda la copertura finanziaria, 
-  

afferenti al PNRR M5C2I 1.1.3 Next Generation Eu e con risorse Fondo Nazionale Politiche 
Sociali annualità 2021 e 2022; 

-  sono già stati assunti gli impegni di spesa come indicato ai punti 17, 18,19 della DD n. 
1801/2023, impegno n.3307/22 e Impegno 2699/2023;  

 
Attestata i, la regolarità tecnica 

 
 
Visti: 

 il D.Lgs. n. 165/2001 e n. 267/2000 in tema di funzione e responsabilità dei dirigenti;  
 egli uffici e dei servizi approvato con delibera della Giunta 

Comunale n. 119/2011 e ss. mm. e ii; 
 il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n.36 Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici (G.U. n. 77 del 31 marzo 2023;  

  
 

Richiamate: 
 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 14/03/2024 con cui è stata approvata la nota 

di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)  periodo 2024-2026; 
 la deliberazione di Consiglio Comunale. n. 22 del 14/03/2024 con è stato approvato il bilancio 

di previsione finanziario 2024-
267/2000, art. 10 del D. Lgs.118/2011 e principi contabili di applicazione;  

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 25/03/2024 con la quale è stato approvato il PEG 
nanziario 2024-

modifiche e integrazioni. 
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Richiamato il Programma Biennale di acquisti e di forniture e servizi 2022-2024 nel quale il 
suddetto intervento è identificato con CUI: S00372420547202200023; 
 
Dato atto che saranno rispettate le nuove indicazioni sugli obblighi di pubblicazione, in riferimento 
al D.Lgs. 33/2013 (Trasparenza), come modificato dal D.Lgs. 97/2016;  
 
Visto  
 

DETERMINA 
 
1) di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2) di dare atto che, a seguito di sopraggiunte modifiche in materia di Cig e al rinnovo del 

Contratto collettivo nazionale delle Cooperative sociali sottoscritto il 05/03/2024, è rettificata la 
DD n. 1081/2023 ai punti 4 e 16  relativamente agli importi di gara, al punto 6 relativamente 
alla cancellazione del CIG e conseguentemente modificati, come indicato nella relazione 
tecnica del RUP allegata e parte integrante della presente determinazione, i relativi allegati: 

; 
3) di dare atto che a seguito del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro è stato 

 le lavoratrici e i lavoratori delle 
cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo del 

 
4) di dare atto che sono aggiornati per quanto sopra detto, i seguenti importi: 

  
 

36/2023, delle facoltà di cui agli art.120 c. 10 proroga per mesi 6 (sei) e comma 11 del 
 

 
posto a base d'asta; 

5) di dare atto che il CIG A046295320 generato in data 29/12/2023 per la presente procedura 

contratti della Regione Umbria, ai sensi della Delibera dell'Autorità Nazionale Anticorruzione 
n. 582 del 13 dicembre 2023, per mancato perfezionamento entro il 31/12/2023 dalla sua 
generazione e, che, pertanto, sarà richiesto un nuovo CIG 
Net4market per dar corso alla procedura aperta in oggetto; 

6) di  dare atto che gli atti di gara di cui alla Determinazione Dirigenziale n.1081 del 29/12/2023 
e richiamati in premessa 

 
7) di dare atto della rettifica di quanto indicato nel corpo del testo della DD n. 1801/2023, con 

quanto indicato nella relazione del RUP  e specificatamente:  
 - 

essere posseduto nel triennio 2020-2022;  
 

eseguito  nel triennio 2021-2023 contratti per servizi analoghi a quello di affidamento per 
almeno 12 mesi anche non continuativi (per servizio analogo si intendono i servizi di 
Assistenza domiciliare rivolti a persone non autosufficienti);- possesso del sistema di 
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gestione per la qualità Certificato UNI EN o ISO 9001 - rilasciata da un competente ente di 
 

8) di dare atto di aggiornare il punto 2 della DD n. 1801 del 29/12/2023  relativamente al periodo 

parte integrante sostanziale  del presente atto;  
9) di dare  atto  mma 9 del Dlgs 36/2023 il RUP della Centrale Unica di 

Committenza del Comune di Città di Castello è la Dott.ssa Patrizia Cesaroni, rettificando il 
punto 8 della DD n. 1081 del 29/12/2023; 

10) di dare atto  che, per quanto riguarda la copertura finanziaria, 
 

afferenti al PNRR M5C2I 1.1.3 Next Generation Eu e con risorse Fondo Nazionale Politiche 
Sociali annualità 2021 e 2022; 

 sono già stati assunti gli impegni di spesa come indicato ai punti 17,18,19 della DD n. 
1801/2023, impegno n.3307/22 e impegno 2699/2023; 

11) di approvare le modifiche alla DD n.1801/2023 nei punti sopra esposti, confermando tutto 
 

12) di approvare  i seguenti allegati modificati parti integranti e sostanziali del presente atto: All. 1 
- - Quadro economico, All.3 - Criteri di attribuzione dei 
punteggi, All.7 - Proposta di costituzione del gruppo di lavoro; 

13) di dare atto che, 
di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP e agli altri partecipanti al 
procedimento, nominati con DD  n. 1081 del 29/12/2023;  

14) di trasmettere la presente determinazione dirigenziale alla Centrale Unica di Committenza del 
Comune di Città di Castello per gli adempimenti di  competenza; 

15) di dare atto che saranno rispettate le nuove indicazioni sugli obblighi di pubblicazione, in 
riferimento al D.Lgs. 33/2013 (Trasparenza), come modificato dal D.Lgs. 97/2016; 

16) infine di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa -contabile di 
-bis, comma 1, del D,lgs n.267/2000, la regolarità tecnica del presente 

rativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del  Responsabile del servizio.  
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Riferimento Contabile 
Esercizio Num Codice Bilancio Codifica P.Fin. Descr. Capitolo E/U Beneficiario Importo 
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Città di Castello, 12/05/2024      Il Dirigente      
 Giuliana Maria Zerbato / InfoCert S.p.A.      
 firmato digitalmente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


